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WAS IST EIN BROKER?

Sie kümmern sich um Ihr Kerngeschäft, die Versicherungsangelegenheiten 
überlassen Sie einem Profi

Unternehmen Versicherungsgesellschaften

• Unternehmensrisiken

• Unzureichendes Knowhow 

• Mangelnde Verhandlungskraft im 

Schadensfall

• Etc.

• Standardisierte Produkte

• Keine weiterführenden 

Erklärungen

• Im Schadenfall: Keine 

Interessensvertretung des 

Versicherungsnehmers

• Etc.

…übernimmt für 
Unternehmen alles, 
was Versicherungen 
anbelangt & vertritt 
stets die Interessen 

seiner Kunden.

Unser Service ist kostenlos für Sie!
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ASSICONSULTS GESCHICHTE

Ein Familienunternehmen in zweiter Generation mit traditionsreichen Fundamenten 
& innovativem Blick in die Zukunft

1973
Gründung
1. Generation Alfred Stimpfl Gregor Stimpfl

1987
Übernahme

2. Generation

Gründung IT-
Abteilung

2000

Filiale Mailand (Kredit) 
– Dott. Danilo Potenza

2003

Neue Büros 
Bozen

2006

Filiale Innsbruck (AT) & 
Mitglied ICBA

2009

Filiale 
Innichen

20172018

Integration Alps 
Optima

2019

Beteiligung 
Eurorisk

2020

Erweiterung 
Büros Bozen

2016

Filiale 
Trient

1987

Gründung 
UNIBA

2004

Mitglied Brokers 
Italiani



WAS ZEICHNET UNS ALS ARBEITGEBER AUS?

Assiconsult bietet seinen Mitarbeitern Sicherheit & Motivation:
Jeden Tag aufs Neue
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SICHERHEIT

• Eigentümergeführtes Unternehmen

• Langfristige strategische Ausrichtung

• Finanzielle Unabhängigkeit

• Dynamisches Wachstum (ca. 10% im 

Jahr)

MOTIVATION

• Interessante & abwechslungsreiche 

Tätigkeiten

• Karrieremöglichkeit

• Kontinuierliche Information

• Permanente Innovation bei 

Werkzeugen & Arbeitsabläufen



VEREINBARKEIT FAMILIE & BERUF

Hohe emotionale Bindung zwischen Assiconsult & seinen Mitarbeitern ist 
Voraussetzung, um den hohen Leistungsansprüchen unsere Zeit gerecht zu werden

5

Work – Life – Balance Flexible Arbeitszeiten Home – Office 
Möglichkeit

Weihnachtsgeschenke für 
Mitarbeiter-Kinder
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UNSER LEITBILD

Vereint durch Leidenschaft, um Ihnen Sicherheit & Innovation zu bieten

Vertrauen, Flexibilität, 
Wohlbefinden & gezielte 

Fortbildung; dies sind 
Möglichkeiten, damit wir 
als Mitarbeiter/innen von 
Assiconsult unser Potenzial 

bestmöglich umsetzen 
können & dadurch 
Wertschätzung &

Anerkennung erlangen.

Wir sind ein etabliertes & 
unabhängiges

Familienunternehmen, welches 
solide & internationale

Geschäftsbeziehungen pflegt.

Professionalität &
Innovation spiegeln sich in 

maßgeschneiderten
Lösungen wieder. Diese 

sind Garant für Sicherheit
unserer Kunden & Partner.
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UNSERE ERFOLGSFAKTOREN

Worauf wir zählen können …

Professionelle & engagierte 
Mitarbeiter

Hoch spezialisiertes Fachwissen 
durch konsequente Weiterbildung & 

starke emotionale Verwurzelung.
Finanzielle Unabhängigkeit

Als eigentümergeführtes 
Unternehmen ohne Verschuldung 

stehen wir vollkommen auf 
eigenständigen Beinen. Technologische Unabhängigkeit & 

kontinuierliche Innovation
Unser internes IT-Team entwickelt kontinuierlich 

unsere Inhouse-Software weiter, mit der wir auch 
Lösungen für unsere Kunden & Partner anbieten. 

Innovation spielt auch bei Arbeitsabläufen & 
Mitarbeiterführung eine wichtige Rolle.

„Trendsetter“-Mindset
Wir geben uns nicht mit dem Status Quo 
zufrieden. Dies erlaubt uns Innovation in 

unseren Service einzuarbeiten, die konkreten 
Mehrwert für unsere Kunden schafft.

Engmaschiges internationales Netzwerk
Wir begleiten unsere lokalen Kunden bei 

ihren Tätigkeiten ins Ausland –
Ausländische Kunden sind mit ihren 

Geschäftsaktivitäten in Italien bei uns in 
sicherer Hand.

Umfangreiche Marktanalyse
Als unabhängiger Versicherungsvermittler 

bewegen wir uns auf dem gesamten Markt der 
Versicherungen. Dies erlaubt es uns die besten 
Angebote für unsere Klienten herauszufiltern.
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WAS WIR BIETEN

Ein jugendliches & international ausgerichtetes Unternehmen, welches auf eine 
professionelle & innovative Mitarbeiterführung setzt

Professionelles
Mitarbeiter–Auswahlverfahren 

Ausgebildete 
Führungskompetenzen unserer 
Team Leader

Kontinuierliche Weiterbildung 
dank eigener AC Acadamy

Gerechte Entlohnung

Employee Benefits 
(Krankenschutzpolizze, 
Mitarbeiterrabatte, Küche, 
Dachterrasse mit Fußballtisch, Welfare
…)

Finanzielle & technologische 
Unabhängigkeit

Interessante, herausfordernde & 
abwechslungsreiche Tätigkeiten, die 
persönliche & professionelle Entfaltung 
erlauben

Innovation am Arbeitsplatz

Work–Life–Balance (gleitende 
Arbeitszeiten, flexible Bedingungen je nach 
Bedürfnisse & Familienstatus, Home Office, 
angenehmes Arbeitsklima, …)

Dynamisches & weltoffenes Team 
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WAS WIR SUCHEN

Ideale Kandidaten teilen die Werte von Assiconsult & sind auf der Suche nach 
einem Unternehmen, bei dem sie Teil einer großen Familie werden können 

Starker Leistungswillen & durstig 
nach persönlicher & 
professioneller Weiterbildung

Schnelle Auffassungsgabe & 
gründlicher Hausverstand

Teamplayer mit starker Flexibilität 
& soziale Kompetenzen

Sorgfältige, gründliche & 
kundenorientierte Arbeitsweise

Perfekte Deutsch- & Italienischkenntnisse 
– Englisch auf gutem Niveau vorteilhaft

Pluspunkt: juristisches & 
betriebswirtschaftliches Grundwissen 



Schicke Deine Bewerbung an 
job@assiconsult.com

Wir freuen uns Dich kennenzulernen!
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